Interesse geweckt?

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und schlieBen
Sie sich uns an.
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Wer steht hinter den Jobpaten?

Die ,Jobpaten Langenhorn” sind ein Projekt der evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemeinden in Hamburg-
Langenhorn. Wir Paten sind erfahrene, ehrenamtliche
UnterstUtzer unserer Langenhorner Jugend.

Wie arbeiten wir?

= Wir helfen den Schilern im Hamburger Stadtteil
Langenhorn bei der Suche nach Praktikumsplatzen.

= Dabei bringen wir unsere vielschichtigen beruflichen
Erfahrungen mit ein und geben sie weiter.

= Mit unserem Knowhow fangen wir Unsicherheiten
und Angste der Jugendlichen auf.

= Persénliche Informationen bleiben bei uns.

= Wir sind unabhéngig von Schulen, Firmen und
Konfessionen.

Was bieten wir an?

Unterstitzung und Begleitung von Schillern der Mittel-
stufe (8.-10.Klasse) der Langenhorner Stadtteilschulen
in die Schulpraktika durch:

» Herausbilden von méglichen Berufsschwerpunkten
durch persoénliche Gesprache Uber Begabungen,
Interessen, Kenntnisse, Wiinsche, Hobbys usw.

» gemeinsames Erstellen der Bewerbungsunterlagen

= Kontaktaufnahme mit geeigneten Firmen

= Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach

» Begleitung und Hilfe wéhrend des gesamten
Bewerbungsprozesses

= Beratung und Vorbereitung fur das Praktikum

= Ermutigung und beratende Unterstitzung bei einer
Bewerbungsablehnung

= Starkung der Personlichkeit des Schilers

Was wollen wir erreichen?

= Wir wollen ein zusatzlicher Ansprechpartner fur
die Jugendlichen sein - neben Eltern und Schule

» Hilfe zur Selbsthilfe geben
= Potenziale wecken und Persénlichkeiten starken

» mit Praxiserfahrung die Jobwahl und Bewerbung er-
leichtern

= den Langenhorner Firmen interessierten und
motivierten Nachwuchs vorstellen

Das Ergebnis unseres Engagements - ein Gewinn

fir alle Beteiligten.

Was erwarten wir von den
Jugendlichen?

Wichtig sind Interesse, Vertrauen und Engagement -
Panktlichkeit und Zuverlassigkeit sind unbedingt
erforderlich. Besteht zudem regelméaRiger Kontakt
und Informationsaustausch mit dem Paten, kénnen
wir gemeinsam gute Ergebnisse erzielen.

Nehmt einfach Kontakt mit uns auf -
der passende Jobpate klart, wie wir
helfen kénnen.

Wen suchen wir als Jobpaten?

Wir suchen Mitstreiter, die jungen Leuten gern ihr
Knowhow aus der Berufswelt weitergeben mochten.
Erfahrungen in der Ausbildung, Sozialarbeit oder ein-
fach im Umgang mit Jugendlichen sind eine gute
Voraussetzung. Neueinsteiger sind herzlich will-
kommen. Ein gutes Einfihlungsvermégen und der
vertrauliche Umgang mit personlichen Informationen
sind selbstverstandlich. Im Ehrenamt ist die Freude
Uber den Erfolg unser Lohn.




